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SAIRAUSLOMA-AJAN PALKKA

Palkkaoikeus kalenterivuosittain

Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairausloman ajalta
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta
2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan
ajalta.
3) lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintddn kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta
(KVTES V luku 2 § 1 mom.).

Sairausloman ajan palkanmaksun peruste on varsinainen palkka. Opettajien
ylituntipalkkiot tms. maksetaan vahentamattdmina, vaikka sairausajan palkka olisi
kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta. Ylitunnit maksetaan voimassa olevassa
tydsuunnitelmassa vahvistetun keskimaaraisen viikkotuntimaaran mukaan, kuitenkin
enintaan seuraavan lukuvuoden alkuun asti.

Uusi palkkaoikeus alkaa kalenterivuoden vaihtuessa, koska palkallisten
sairauslomien laskennassa noudatetaan kalenterivuosilaskentaa.

Jos sairaus johtaa elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen, kalenterivuoden
vaihtuminen ei edellisesta poiketen johda tayteen palkkaoikeuteen (KVTES V luku 4
8§ 1 mom.).

Jos tyokyvyttdmyys johtuu virka-/ty6tehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdadannéssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista tai virka-/tydtehtavista johtuneesta
vakivallasta, viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada
1) varsinainen palkkansa enintéén 120 kalenteripaivan ajalta
2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan 120
kalenteripaivan ajalta.
3) Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintd&n 125 kalenteripaivan ajalta

(KVTES V luku 3 § 1 mom.).
Palkalliset paivat lasketaan kustakin tydtapaturmasta erikseen.

Harkinnanvaraisesti maksettava palkka tulee kysymykseen etenkin niissa tilanteissa,
joissa viranhaltija/tyéntekija joutuu olemaan sisailmaongelmien vuoksi poissa
tyostaan.

Opetusvelvollisuustydajassa olevilla opettajilla laskennallisen vuosiloman paivia
(16.6.alkaen) ei lueta edella tarkoitettuihin sairauspaiviin. Jos opettaja sen sijaan on
ollut tybkyvyton ennen kesakeskeytyksen alkua seka kesakeskeytyksen paatyttya,
lasketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jaavat paivat kalenterivuoden
sairauslomapaivien lukuméaaran mukaan, vaikka opettaja ei olisi hakenut
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virkavapautta sairauden perusteella tai vaikka kyseessa olisi eri sairaus (OVTES osio
A 39 8). Koulun tai oppilaitoksen kesakeskeytyksen/ vapaajakson ajaksi ei ole pakko
anoa virkavapautta (OVTES osio A 38 § 1 mom.).

Palkattoman sairausloman ajalta viranhaltija/tydntekija saa sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan itselleen.

Palkallisen sairausloman edellytykset

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd paatoiminen palvelussuhde on
valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripdivaa (KVTES V
luku 2 § 2 mom.).

Sairausajan palkan maksaminen edellyttad, ettd virantoimitus tai tydsuhde on jo
alkanut, ts. ettd ao. viranhaltija/tyontekija on aloittanut tyénteon. Sairausajan palkkaa
suoritetaan enintd&n niin kauan, kun palvelussuhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys
jatkuisi taman ajan jalkeenkin.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut vahintdén 60:ta
kalenteripaivad ennen sairauslomaa, hanelld on oikeus saman kalenterivuoden
aikana saman palvelussuhteen perusteella saada sairausloman ajalta varsinainen
palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitdéan palkkaetuja
(KVTES V luku 2 § 3 mom.).

Kutakin eri palvelussuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta
erikseen. Kuitenkin opetusalalla palvelusuhde katsotaan yhtéjaksoiseksi, jos
palvelusuhde on ollut voimassa kevétlukukauden loppuun ja jatkuu samalla
tydnantajalla lukuvuoden tydajan alkaessa (OVTES osio A 38 § 2 mom.).

Yleissivistavassa koulussa sijaisena olevan opettajan ja paatoimisen tuntiopettajan
sairausloma maaraytyy kuten varsinaisella viranhaltijalla.
(OVTES Osio B § 24 ja § 28)

Sivutoimisella tuntiopettajalla on oikeus saada sairauspoissaolon ajalta
tydsuunnitelman mukainen palkka 9 arkipaivalta, jos yhtajaksoinen palvelussuhde on
jatkunut vahintdan 60 kalenteripaivaa. (OVTES, osio A 57 § 3 mom.).

Todistus tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava todistus. Organisaatiossa voidaan
sopia, ettd lyhyissa sairauspoissaoloissa (yleensa 1-5 paivaa) esimiehen antama
lupa riittda. Tallainen lyhyt tyokyvyttémyys voidaan sopia osoitettavaksi myods
terveyden- tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Tata pidemp&an kestavat
sairauspoissaolot todistetaan laakarintodistuksella (KVTES V luku 1 8 2 mom.).

Jos laakarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa

ladkarintodistuksen allekirjoituspaivAmaarasta, sairausloman ensimmainen péiva voi
olla palkaton. Viranhaltija/tyontekija ei kuitenkaan meneté sairausajan palkkaa, jos
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laakarintodistuksen viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta (KVTES V luku 1 § 3
mom.). Luottamusmiesten on hyva muistuttaa jasenille, ettd ndma toimittavat
laakarintodistukset viipymatta tydnantajan ilmoittamalle henkiltlle.

palkanmaksu paattyy yli 12 kk kestavéan sairausloman jalkeen

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on myénnetty
jatkuvana yhdessé tai useammassa eréssa yli 12 kuukaudeksi. Sairauslomapéivien
yhteenlaskentaan ei lueta aikaa, jonka viranhaltija on ollut vuosilomalla tai tydssa.

Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/tydssaolo. Yli 12 kuukauden menevalta
ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta
(KVTES V luku 2 § 4 mom.). Tassa tarkoitetun tyokyvyttdbmyyden aiheuttajana voi olla
sama tai eri sairaus.

Osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana tehty osa-aikatyo kerryttaa edellda mainittua
vahintdén 30 kalenteripaivan pituista yhtdjaksoista virantoimitus- ja tydssaoloaikaa.

Yli 12 kuukautta kestaneen sairausloman yhtédjaksoisuus ei kuitenkaan keskeydy
esimerkiksi vuosiloman, maaraaikaisen kuntoutustuen tai KELA:n tydkokeilun aikana,
koska kysymyksessa ei talldin ole virantoimitus tai tydssaolo (KVTES V luku 2 § 4
mom.).

Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta palkan maksuun elédketapahtumaan tai
kuntoutustukeen johtavassa sairaudessa

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on mydnnetty tyokyvyttdmyyseléke tai maaraajaksi
kuntoutustukea, ei mydnneta enda palkallista sairauslomaa siita alkaen, kun hanen
ehdoton oikeutensa palkan saamiseen sairausloman ajalta on p&attynyt.
Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairauden johdosta maksetaan
ehdottomia palkkaetuja enintdén 180 kalenteripaivalta kalenterivuoden vaihtumisesta
huolimatta (KVTES V luku 4 § 1 mom.).

Sairauden katsotaan johtavan eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen seuraavissa
tapauksissa:
— Viranhaltija/tyontekija on hakenut tyokyvyttomyyselaketta tai valittanut
elakepaatoksesta.
— Tyobelakelaitos on myontanyt tyokyvyttomyyseléakkeen toistaiseksi tai
kuntoutustukea méaaraajaksi.
— Tyobelakelaitos on tehnyt myodnteisen elakepaatdksen, vaikka elédkeasiamies
olisikin valittanut paatoksesta.
— Tyobntekijalle on mydnnetty kuntoutustukea maaraajaksi ja virka- tai tydvapaan
jalkeen héan sairastuu vuoden sisélla uudelleen kuntoutustukeen johtaneeseen
sairauteen.

Jos méaaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka
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maksetaan 2 8§:n mukaisesti. Tyokyvyttémyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta
myds silloin, kun samaan sairauteen perustuva tyokyvyttdmyys alkaa vahintaan
vuoden kuluttua kuntoutustuen paattymisesta (KVTES V luku 4 § 2 mom.).

Luottamusmiehen ja erityisesti tydbnantajan on syyta kertoa taman
sopimusmaarayksen vaikutuksista, jos on etukateen tiedossa, etta
viranhaltijan/tydntekijan sairaus johtaa kuntoutustukeen tai
tyokyvyttomyyselakkeeseen. Viranhaltijan/tydntekijan on hyva saada etukateen tieto
siitd, ettd palkkaa voidaan peria takaisin, jos sairausloma ajoittuu kahdelle
kalenterivuodelle.

Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osasairauspaivaraha ja siihen liittyva mahdollisuus osa-aikaiseen sairauspoissaoloon
eli osa-aikaty6hon tyokyvyttomyysaikana ovat kaytettavissa vapaaehtoisina
viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan véliseen sopimukseen perustuvana
jarjestelyna.

Osasairauspaivaraha on erillinen etuus, eikd sen maksaminen vaikuta
sairauspdaivarahan enimmaisaikaan. Osasairauspaivarahaa maksetaan enintdan 120
arkipaivalta.

Osasairauspaivarahaa voidaan maksaa yhtajaksoisesti tai vahintdan 12 arkipaivan
yhtajaksoiselta ajalta.

Oikeudesta osa-aikaiseen sairauslomaan saadetaan kunnallisessa viranhaltijalaissa
(KVhL 26 8§ 2 mom) ja tytsopimuslaissa (TSL 2 luku 11 a 8). Lisatietoja OAJ:n
jasensivuilla.

—Linkki
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